
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



квалификации)»; 
- размещение информации о 
правилах приёма учащихся,  
-  о правилах внутреннего 
распорядка учащихся; 

     

Обеспечить создание персональных 
страниц педагогов 

Доступность и 
достаточность 

информации о 

педагогических 

работниках 

В течение  
уч. года 

 Наличие    на    сайте    
полной    достоверной 
информации о 

педагогических 

работниках. 

На сайте  имеется 
личные страницы 
аттестуемых учителей  

1.3.Создание условий по 
обеспечению доступности 
взаимодействия с МБОУ СОШ  № 3 
г. Чадана по телефону, электронной 
почте, с помощью электронных 
сервисов предоставляемых на 
официальном сайте школы в сети 
Интернет, в том числе наличие 
возможности внесения предложений 
, направленных на улучшение 
работы школы, создание 
автоматической рассылки 
информации о рассмотрении 
обращения на электронный адрес 
заявителя 

Доступность, 
открытость  и 
достаточность 

информации о 

школе 

до 01.02.2022 г. Программист  Создание  условий  для  
участия  родителей  в 
управлении школы: 
наличие стационарных 
или сотовых телефонов 
горячей линии, 
информационных 
стендов, книги 
предложений на 
официальном сайте 
школы, рассылка 
информации о 
рассмотрении 
обращения на 
электронный адрес 
заявителя. 

Созданы условия  для  
участия  родителей  в 
управлении школы: 
имеются  сотовые 
телефоны  горячей 
линии, 
информационные 
стенды, книги 
предложений на 
официальном сайте 
школы, имеется 
рассылка информации 
о рассмотрении 
обращения на 
электронный адрес 
заявителя. 

Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 

2.1.Провести мероприятия с целью 

упорядочивания материально- 

технической  базы  школы и 

повышения уровня бытовой 

комфортности пребывания в школе 

учащихся 

Материально- 

техническое и 

информационное 

обеспечение 

организации 

До 01.03.2022 

 

Директор школы  
Сегленмей Л.О. 
 

Наличие современного 

учебного оборудования 

(компьютеров, 

интерактивных досок) 

в соответствии с 

ФГОС. 

Составлен акт и смета 

по капитальному 

ремонту школы 

2.2.Мероприятия по созданию 

условий для охраны и укрепления 

здоровья (наличие ограждения, 

освещения территории) 

Отсутствие 

спортивных 

клубов, работа в 

малых группах 

обучающихся 

До 01.04.2022 Директор школы  
Сегленмей Л.О 

Наличие современного 

спортивного инвентаря. 

2.3. Обеспечить улучшение условий  Постоянно  Директор школы  Обеспечение Составлен план 



для охраны и укрепления здоровья, 

улучшения питания:   

-  усилить общественный контроль за 

качеством питания; 

-  улучшение материально-

технических условий и эстетических 

условий пребывания в школе.  

 

Сегленмей Л.О., 
Зам. директора по 
АХЧ Ондар В.Д.  

безопасности учебного 

процесса. 

Проведение 

мониторинга питания 

работы комиссии  

«Родительский  

контроль», чтобы 

повысить  за 

качеством питания 

начальных классов; 

2.4. Мероприятия, направленные на 

создание условий для возможности 

получения образовательных услуг 

школы лицам с ОВЗ и инвалидам. 

 

Условия 

организации 

обучения и 

воспитания 

учащихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья и 

инвалидов 

Повышение 

квалификации 

учителей по работе 

с учащимися ОВЗ 

регулярно Директор, 

председатель 

ПМПК школы 

Наличие и реализация 

адаптированных 

программ для детей с 

ОВЗ.   

Создание доступной 

среды в школе для 

детей с ОВЗ. 

Организовано 

бесплатное питание 

детей коррекционных 

классов 

2.5. Обеспечить психологическое 

консультирование учащихся, детей с 

ОВЗ, детей – инвалидов, а также 

родителей на постоянной основе. 

Наличие 

комфортных 

условий получения 

психолого- 

педагогической, 

медицинской и 

социальной 

помощи, в том 

числе для граждан 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Регулярно Директор школы 
Сегленмей Л.О., 
Педагог- психолог 

Ховалыг С.Э. 

Заместитель 

директора по ВР  

Монгуш АЭ. 

Наличие планов  и 

графиков работы  на 

официальном сайте 

школы 

психологической и 

социально-

педагогических служб, 

действующей 

программы  

профориентации 

 

Обеспечение высокого уровня доброжелательности, вежливости, компетентности работников учреждения 
Критерии удовлетворенности качеством оказания услуг. 

Провести мероприятия  по 
обеспечению и 
созданию условий для  

Профессионализм 
персонала, 

 

 

Педагог-психолог 

Ховалыг С.Э., 

Создание условий для 
установления 
комфортных 

 



психологической 

безопасности и  комфортности в 

школе, 

на установление  взаимоотношений 

педагогических  работников с 

учащимися, и их родителями 

профессиональная 

этика 

до 01.05.2022 

г. 

 

Директор школы 

Сегленмей Л.О., 

 председатель 

профсоюзной 

организации 

школы 

Куулар С.Б. 

взаимоотношений 

работников 

школы с учащимися, 

родителями учащихся. 

Провести мероприятия с целью 
популяризации работы сайта 
возможности использования 
обратной связи администрации, 
педагогов с учащимися и их 
родителями для получения 
достоверной информации об 
удовлетворенности качеством 
обучения. 

Удовлетворенность 
качеством 
образовательной 
деятельности. 

 По 

общешкольно

му плану 

Администрация 

МБОУ СОШ  №3 г. 

Чадана 

Проведение 
родительских 
собраний, 
конференций, 
направленных  на  
увеличение доли 
учащихся и их 
родителей на 
удовлетворенность 
качеством 
предоставляемых 
услуг. 

  

 

 


